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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001474/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/09/2018

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MR050194/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46271.003282/2018-45
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANE COLOMBO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARROUPILHA, CNPJ n. 91.110.262/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ ROSSI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018
a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° dejulho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Farroupilha/RS e Nova Roma Do Sul/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE DEZEMBRO DE 2018

DA MAE EMPREGADA

Para a execucao do presente acordo coletivo, nos casos de empregada mae de filho menor de 6 (seis)
anos, esta condigédo devera ser objeto de ajuste entre empregado e empregador.

DOS DIAS PRORROGADOS

Os convenientes ajustam que durante a vigéncia da mencionada Convengéo, exclusivamente nos dias aqui
especificados, as empresas fixardo seus horarios de trabalho, observadas as normas de que trata o artigo
74 da C.L.T., dentro dos seguintes limites:

a) De segunda-feira & sexta-feira, no més de dezembro de 2018, o horario de trabalho PODERA ser
prorrogado até as 20hs.

b) Nos sabados dias 01, 18,15 e 22 de dezembro de 2018, o horario de trabalho PODERA ser prorrogado
até as 18hs.

c¢) Nos domingos dias 09, 16 e 23 de dezembro de 2018, o horario de trabalho PODERA ser entre as
14:00hs as 19:00hs.

d) No dia 24 de dezembro de 2018, véspera de Natal, o horario de trabalho PODERA ser até as 18:00hs.

10/09/2018



Page 2 of 5

e) No dia 20 de dezembro de 2018 (denominada noite Branca) o horario PODERA ser ate as 22hs.
Respeitando as normas vigentes.

1. a. Asempresas terdo que fornecer o transporte para seus funcionarios, respeitado a clausula
sétima da presente convencgao coletiva.

Paragrafo Primeiro

Em casos especiais o horario de trabalho nos domingos aqui acordado podera ser prorrogado por mais
duas horas, ate o limite legal.

Paragrafo Sequndo

As empresas forneceréo, aos empregados que trabalharem em jornada prorrogada, um lanche diario,
durante a jornada.

Paragrafo Terceiro

As empresas ficam obrigadas a manter em lugar visivel e de facil leitura a escala mensal dos empregados
que trabalharao nos dias e horarios aqui acordados.

DA FORMA DA COMPENSAGAO

As empresas, dentro dos limites estipulados nesta clausula, poderdo prorrogar sua jornada de trabalho,
ficando convencionado que sempre que a jornada venha a exceder o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, a empresa compensara as horas excedentes com folga compensatoéria, na proporgao de, (1X1),
uma hora trabalhada por uma hora de folga, em outros dias conforme estabelecido no presente acordo.

Paragrafo Unico:
As compensagdes serao feitas da seguinte forma:

a) As empresas que trabalharem aos domingos compensarao a folga correspondente a um (01) de
trabalho em até o dia cinco (05) de margo de 2019.

b) As empresas do comércio varejista em geral, que contarem com até 05 (cinco) empregados em seus
quadros, pagardo aos seus funcionarios para cada domingo trabalhado a importancia de R$ 50,00
(cinquenta reais).

c¢) As empresas do comércio varejista em geral, que contarem com MAIS de 05 (cinco) empregados em
seus quadros, pagardo aos seus funciondrios para cada domingo trabalhado a importancia de R$ 69,00
(sessenta e nove reais).

d) Fica estabelecido que no dia 31 de dezembro de 2018 as empresas nao poderéo utilizar mao de obra
de seus empregados.

1. a. Podendo compensar neste dia as horas e ou os domingos trabalhados no més de dezembro de
2018.
2. b. Com excecao do item “g” deste paragrafo unico.

e) As empresas do comércio varejista em geral, obrigatoriamente, compensardo as horas, ainda nao
compensadas, nos dias 04 e 05 de marco de 2019 pela parte da manha.

f) As empresas do comércio varejista em geral da melhor forma possivel e em comum acordo com seus
colaboradores deverao fazer a compensagao das horas excedentes em outros dias do que os aqui
ajustados em até no maximo o dia 05 de mar¢o de 2019.

g) As empresas de material de construgao, bazares, livrarias, floriculturas e empresas de equipamentos
agricolas poderdo compensar as horas que vierem a fazer a mais no més de dezembro de 2018, nos dias
04 e 05 de margo de 2019 pela parte da manha.

DA APLICAGAO DA PRESENTE CONVENGAO
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A presente convengao tem validade somente para as horas efetuadas a mais, e os domingos trabalhados
no més de dezembro de 2018.

DA AUTORIZAGAO PARA O TRABALHO DESTA CONVENGAO

A autorizagao para o trabalho na presente convengédo com a utilizagdo de empregados esta condicionada
ao fornecimento da autorizagdo em conjunto pelas entidades acordantes de regularidade para com os
sindicatos convenentes, que devera ficar exposto em local visivel no estabelecimento.

Paragrafo primeiro: A emissao da autorizagao referida no caput fica condicionada a regularidade da
empresa junto ao Sindilojas (contribuicées assistenciais e negociais quitadas) e o pagamento de uma taxa
no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), por estabelecimento, em favor do Sindilojas.

Paragrafo segundo: Ficam isentas da cobranga da taxa as empresas associadas ao Sindilojas, desde que
estejam em dia com o financeiro da entidade, no momento da emissao do certificado, e que ndo tenham tido
baixa associativa nos 12 (doze) meses que antecedem a solicitagdo de emissao.

Paragrafo terceiro: Para as empresas que pagarem a taxa a autorizagéo tera validade durante toda a
vigéncia da Convencéao Coletiva.

Paragrafo quarto: Para as empresas associadas a autorizagao tera validade mensal.

Paragrafo quinto: A autorizagao ficara disponivel para a empresa solicitante em, até dois dias uteis apos o
pagamento da taxa, ou requisigdo de emissao isenta, desde que nenhuma irregularidade seja constatada.

A autorizagao para o trabalho na presente convengao com a utilizagdo de empregados esta condicionada
ao fornecimento de certidao conjunta pelas entidades acordantes de regularidade para com os sindicatos
convenentes.

DAS OBRIGAGOES

As empresas que optarem por fazer prorrogagdes previstas no presente acordo, se comprometem a
proceder nas correspondentes compensagdes nos termos ajustados.

DO VALE TRANSPORTE
Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos domingos e
dias aqui acordados.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO EM FERIADOS

DO OBJETO

E permitido o uso de m&o de obra empregada nos dias de feriado, com excecéo dos feriados 02 (dois) de
novembro de 2018; 25 (vinte e cinco) de dezembro de 2018 e 01 (um) de janeiro de 2019.

DA REMUNERACAO

O trabalho nos feriados aqui ajustados tera como remuneragao, o pagamento das horas trabalhadas com
adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O pagamento previsto no caput sera efetuado no dia previsto para pagamento da folha do més.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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O prémio acima referido substitui todos os pagamentos devidos, bem como a folga compensatéria.
PARAGRAFO TERCEIRO:

As empresas fornecerao, aos empregados que trabalharem em feriados um lanche, durante a jornada.

DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho nos feriados ndo podera exceder a seis horas. Em casos especiais o horario podera
ser prorrogado por mais duas horas. Neste caso as horas adicionais serdo consideradas como extras com
adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

Paragrafo Unico:

As empresas ficam obrigadas a manter em lugar visivel e de facil leitura a escala mensal dos empregados
que trabalharao nos feriados.

DO VALE TRANSPORTE
Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos dias e
horarios aqui acordados.

DA AUTORIZAGAO PARA TRABALHO EM FERIADOS

A autorizacao para o trabalho em feriados com a utilizagcdo de empregados esta condicionada ao
fornecimento da autorizagdo em conjunto pelas entidades acordantes de regularidade para com os
sindicatos convenentes, que devera ficar exposto em local visivel no estabelecimento.

Paragrafo primeiro: A emissao da autorizagao referida no caput para empresa nao associada fica
condicionada a regularidade da empresa junto ao Sindilojas (contribuicdes assistenciais e negociais
quitadas) e o pagamento de uma taxa no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), por
estabelecimento, em favor do Sindilojas.

Paragrafo segundo: Ficam isentas da cobranga da taxa as empresas associadas ao Sindilojas, desde que
estejam em dia com o financeiro da entidade, no momento da emissé&o do certificado, e que néo tenham tido
baixa associativa nos 12 (doze) meses que antecedem a solicitagao de emisséo.

Paragrafo terceiro: Para as empresas que pagarem a taxa, a autorizagdo tera validade durante toda a
vigéncia da Convencgao Coletiva.

Paragrafo quarto: Para as empresa associadas a autorizagéo tera validade mensal.

Paragrafo quinto: A autorizagdo ficara disponivel para a empresa solicitante em, até dois dias uteis apos o
pagamento da taxa, ou requisi¢cdo de emissdo isenta, desde que nenhuma irregularidade seja constatada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica estabelecido que sera devido por parte da empresa que descumprir qualquer uma das clausulas da
presente convengao, uma multa no valor de R$ 333,00 (trezentos e trina e trés reais) por cada empregado
que tenha trabalhado no referido feriado, a ser recolhida para a associagéo de prevencgéo e combate ao
cancer de Farroupilha.

Paragrafo Primeiro: Em caso de reincidéncia, a multa sera majorada para R$ 436,00 (quatrocentos e trinta
e seis reais), a ser recolhida para a associagao de prevengao e combate ao cancer de Farroupilha.

CRISTIANE COLOMBO
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA

SERGIO LUIZ ROSSI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARROUPILHA
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